DEMANDE D’UN CONGE SABBATIQUE
Nom, Prénom du salarié




Entreprise, à l’attention de…

Adresse personnelle





Adresse de l’entreprise
A…, le…

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,
Exerçant une activité professionnelle depuis…, et salarié de l’entreprise depuis…, en application de l’article L. 3142-28 du Code du travail (ou de l’article … de la convention collective),  je souhaite bénéficier d’un congé sabbatique de … (préciser le nombre de mois) à compter du… 
Dans l’attente de votre réponse, 
Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, mes sincères salutations.

Date ........................... Signature
A défaut de convention ou d'accord mentionné à l'article L. 3142-32, le salarié informe l'employeur de la date de départ en congé sabbatique qu'il a choisie et de la durée de ce congé, par tout moyen conférant date certaine, au moins trois mois à l'avance.
Le salarié doit remplir une double condition d’ancienneté :

- Justifier d’au moins 36 mois consécutifs ou non, dans l’entreprise ou dans le groupe, à défaut de convention ou d’accord collectif prévoyant une autre durée ;

- Justifier de 6 années d’activité professionnelle.
Le salarié détermine librement la date de départ et, à défaut de convention ou d’accord collectif,  la durée du congé qui doit être comprise entre 6 et 11 mois. Le salarié n’a pas à motiver sa demande.
A défaut d'accord collectif, le départ en congé sabbatique peut être différé dans la limite de 6 mois dans les entreprises d'au moins 300 salariés et de 9 mois dans les entreprises de moins de 300 salariés, si un quota d’absences pour congé sabbatique et création d’entreprise, fixé par le Code du travail, est dépassé.

Dans les entreprises de moins de 300 salariés, l'employeur peut refuser ce congé lorsqu'il estime après avis du comité d'entreprise ou, à défaut des délégués du personnel, que ce congé aura des conséquences préjudiciables à la bonne marche de l'entreprise. 
